

ΕΕ5Τ 

Κθ35θη: 8 ί 9 Β 
(βΓΠ&θάύθεΙ) 

1_003ΐΪ0η: ΑΙίιβηΙ ΕΙΚηίΚο 
Τγρο9Γ3(ίοι^^ 


3581 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 492 

14 Μαίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, 


Πολιτισμού και Αθλητισμού.1 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.2 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς.3 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

(ΐ) 

Αριθμ. Φ16/61094/Ε5 

Έγκριση προκήρυξης (1) θέσης μέλους Ε.Π. του Τμήμα¬ 
τος Τουριστικών Επιχειρήσεων Παραρτήματος Σπε¬ 
τσών του ΤΕΙ Πειραιά» 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 15 του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173 τ. Α'), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 
114 τ. Α'), συμπληρώθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 3027/2002 
(ΦΕΚ 152 τ. Α') και τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 του 
Ν. 3404/2005 (ΦΕΚ 260 τ. Α'). 

β. Του άρθρου 16 του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173 τ. Α'), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 
114 τ. Α') συμπληρώθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 3027/2002 
(ΦΕΚ 152 τ. Α') και τροποποιήθηκε με το άρθρο 24 του 
Ν. 3549/2007 (ΦΕΚ 69 τ. Α') και το άρθρο 9 του Ν. 3794/ 
2009 (ΦΕΚ 156 τ. Α'). 

γ. Του άρθρου 17 του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173 τ. Α') όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο με το άρθρο 4 περ. Α' 
του Ν. 2916/2001 (ΦΕΚ 114 τ. Α'). 

δ. Του Ν. 2431/1996 (ΦΕΚ 175 τ. Α') «Διορισμός ή πρό¬ 
σληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Δημόσια 
Διοίκηση». 

ε. Του Π.Δ. 134/1999 (ΦΕΚ 132 τ. Α') «Διορισμός ή πρό¬ 
σληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα Ανώτα¬ 
τα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα και λοιπά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
και Δημόσιες Υπηρεσίες του χώρου Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ». 


στ. Του Π.Δ 63/2005 (ΦΕΚ 98 τ. Α') «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα». 

ζ. Του Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/τ. Α') «Ιδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών». 

η. Του Π.Δ. 86/2012 (ΦΕΚ 141/τ. Α') «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Το άρθρο 11 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 τ. Α') όπως 
ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.11/85/8044/06-05-2011 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

3. Το άρθρο 78 παρ. 3 του Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ. Α') 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων». 

4. Το άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 τ. Α') 
«Ρυθμίσεις θεμάτων Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. 04/23-03-2012 απόφαση της Συνέλευ¬ 
σης του ΤΕΙ Πειραιά (ΦΕΚ 1175/τ. Β710-04-2012). 

6. Την από 10-04-2013 αίτηση εξέλιξης μέλους Ε.Π. του 
Τμήματος Τουριστικών Επιχειρήσεων παραρτήματος 
Σπετσών του ΤΕΙ Πειραιά από τη βαθμίδα Αναπληρωτή 
Καθηγητή στη βαθμίδα Καθηγητή. 

7. Την από. 10-04-2013 εισήγηση της Προϊσταμένης 
του Τμήματος Τουριστικών Επιχειρήσεων παραρτήματος 
Σπετσών του ΤΕΙ Πειραιά. 

8 Το υπ’ αριθμ. 16/16-04-2013 πρακτικό του Συμβουλίου 
του ΤΕΙ Πειραιά. 

9. Το υπ’ αριθμ. 1190/22-04-2013 έγγραφο του ΤΕΙ Πειραιά. 

10. Την υπ’ αριθ. Φ11/17601/Ε5/10-02-2011 εγκύκλιο του 
Υπ.ΠΔΒΜΘ με θέμα «Επικαιροποιημένα δικαιολογητικά 
υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων Ε.Π. ΤΕΙ», αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την προκήρυξη της παρακάτω θέσης τα¬ 
κτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) του Τμήματος 
Τουριστικών Επιχειρήσεων παραρτήματος Σπετσών του 
Τ.Ε.Ι. Πειραιά ως εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

- Μιας (1) θέσης βαθμίδας Καθηγητή με γνωστικό αντι¬ 
κείμενο «Νομικά Μαθήματα και Εργασιακές Σχέσεις». 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

1. Αίτηση. 

2. Αντίγραφα των πτυχίων και των Τίτλων Σπουδών 
των υποψηφίων. 
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3. Βιογραφικό σημείωμα με συνοπτική ανάλυση των 
επιστημονικών εργασιών τους. 

4. Διδακτορική διατριβή, όπου αυτή απαιτείται ως 
προσόν. 

Το βιογραφικό σημείωμα, η συνοπτική ανάλυση των 
επιστημονικών εργασιών καθώς και η διδακτορική δια¬ 
τριβή (όπου απαιτείται) κατατίθενται και σε ηλεκτρονική 
μορφή, για παράδειγμα σε οό ή άλλο αποθηκευτικό μέσο. 
Τα αντίτυπα έντυπης μορφής των δικαιολογητικών αυ¬ 
τών θα βρίσκονται στη Γραμματεία του Τμήματος και θα 
είναι στη διάθεση των μελών της επιτροπής επιλογής 
ή εξέλιξης καθώς και των καθηγητών ή ερευνητών της 
αλλοδαπής που υποβοηθούν στην αξιολόγηση των υπο¬ 
ψηφίων, καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας επιλογής 
ή εξέλιξης. 

5. Γενικά κάθε στοιχείο (Βιβλία, δημοσιεύσεις, πιστοποι¬ 
ητικά προϋπηρεσίας, επαγγελματικής δραστηριότητας, 
πιστοποιητικό ξένης γλώσσας, κτλ) που να αποδεικνύει 
τα προσόντα του υποψηφίου. 

6. Πιστοποιητικό του αρμόδιου Δημάρχου στο οποίο 
θα αναγράφεται ο τρόπος και ο χρόνος απόκτησης της 
Ελληνικής ιθαγένειας και το οποίο θα αναζητηθεί αυτε- 
πάγγελτα από την Υπηρεσία πριν από την έκδοση της 
σχετικής πράξης διορισμού. 

Προκειμένου για πολίτες κρατών - μελών της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης, πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του 
κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχει ο υποψήφιος. 

7. Πιστοποιητικό τύπου Α' του αρμοδίου Στρατολο¬ 
γικού Γ ραφείου από το οποίο να προκύπτει ότι ο ενδι¬ 
αφερόμενος δεν έχει στρατολογική ή χρηματική υπο¬ 
χρέωση και το οποίο θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από 
την Υπηρεσία πριν από την ορκωμοσία, σύμφωνα με την 
με αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Α/16425/25-6-2007(ΦΕΚ 1055/27-6-2007 
τ. Β') Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

Με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 οι υποψήφιοι που 
δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώ¬ 
σεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές κατά το 
χρόνο υποβολής της υποψηφιότητάς τους, δεσμεύονται 
ότι θα προσκομίσουν τα σχετικά δικαιολογητικά πριν 
την έκδοση της πράξης διορισμού τους. 

Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών υπο¬ 
χρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους - μέλους της 
Ευρωπαϊκής'Ενωσης, για τους οποίους δεν προβλέπεται 
όμοιο κώλυμα διορισμού. 

8. Αντίγραφο ποινικού Μητρώου δικαστικής χρήσης 
που θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία 
πριν από την ορκωμοσία, σύμφωνα με την με αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Α/22863/16-10-2006 (ΦΕΚ1551/23-10-06 τ. Β') Κοινή 
Υπουργική Απόφαση. 

9. Πιστοποιητικό Υγείας και φυσικής καταλληλότητας 
από Πρωτοβάθμια Υγειονομική Επιτροπή, που τους επι¬ 
τρέπει να ασκούν τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης. 

10. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, ότι δεν κατέχει 
άλλη θέση και δεν έχει άλλη απασχόληση στον ευρύτερο 
Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τομέα. 

Τα δικαιολογητικά με στοιχεία 9 και 10 θα κατατεθούν 
από τους υποψήφιους οι οποίοι θα εκλεγούν σε θέσεις 
Ε.Π. κατά την ημέρα της ορκωμοσίας τους. 

Οι πολίτες των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης οφείλουν να υποβάλουν εκτός των ανωτέρω 
δικαιολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπου¬ 
δών Ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας 
Δ' επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής γλώσσας, από 


το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη 
χρήση της Ελληνικής γλώσσας. 

Μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημε¬ 
ρών από την επόμενη της ημερομηνίας της τελευταίας 
δημοσίευσης στον ημερήσιο τύπο, υποβάλλονται στη 
Γραμματεία του Τμήματος οι αιτήσεις των υποψηφίων 
μαζί με όλα τα αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά. 
Τα δικαιολογητικά πρέπει να φέρουν αρίθμηση, να είναι 
τοποθετημένα μέσα σε ειδικό φάκελο και να συνοδεύο¬ 
νται από πλήρες βιογραφικό σημείωμα, συνοπτική ανά¬ 
λυση του επιστημονικού τους έργου, καθώς και πίνακα 
των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών. Ο φάκελος θα 
περιλαμβάνει και το ηλεκτρονικό μέσο αποθήκευσης 
των δικαιολογητικών που υποβάλλονται σε ηλεκτρονική 
μορφή. 

Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι θεωρημένα επίσημα 
από τις αρχές που τα εξέδωσαν. Το αυτό ισχύει και για 
τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά τα οποία πρέπει να συ¬ 
νοδεύονται από νόμιμες μεταφράσεις. Οι τίτλοι σπουδών 
του εξωτερικού πρέπει να συνοδεύονται από πράξη ή 
βεβαίωση του οικείου οργάνου με την οποία αναγνωρί¬ 
ζονται ως ισότιμοι προς τους τίτλους που απονέμονται 
από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα της ημεδαπής. 

Συμπλήρωση των δικαιολογητικών της προκήρυξης 
μετά την κατάθεση και πρωτοκόλληση των αιτήσεων 
υποψηφιότητας, επιτρέπεται μόνο αν πρόκειται για δι- 
ασαφηνιστικά στοιχεία που ζητήθηκαν συμπληρωματικά 
από τα μέλη της επιτροπής επιλογής ή εξέλιξης ή από 
τους καθηγητές ή ερευνητές της αλλοδαπής που υπο¬ 
βοηθούν στην αξιολόγηση των υποψηφίων και αφορούν 
σε δικαιολογητικά που κατατέθηκαν εμπρόθεσμα. 

Η προκαλούμενη δαπάνη, το ύψος της οποίας δεν μπο¬ 
ρεί να προσδιορισθεί, θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
Υπουργείου Οικονομικών (ειδ. Φορέα 23-200 ΚΑΕ 5113). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 2 Μαίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

( 2 ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την αριθμ. 47/2013 με αριθ. πρωτ. 13425/11-4-2013 
απόφαση του Δημάρχου Ι.Π. Μεσολογγίου που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 74 και 79 
του Ν. 3584/07, του άρθρου 68 παρ. 1 του Ν. 4002/2011, 
του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011, της αριθμ. 
πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ.25958/15-12-2011 εγκυκλίου του 
ΥΠ.ΔΙΟΙΚ.ΜΕΤ. & ΗΔ. καιτις αριθμ. 7/21-3-2013 καιΐΐ θέμα 11ο/ 
20-12-2012 γνωμοδοτήσεις των Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Αιτ/νίας και Ν. Πειραιά, αντίστοιχα, 
την αριθ. 427/31-8-2012 απόφαση Αντιδημάρχου Κορυ¬ 
δαλλού και μετά την αριθ. πρωτ. 13687/13-9-2010 αίτηση 
μετάταξης του υπαλλήλου στο Δήμο Ι.Π. Μεσολογγίου, 
μετατάσσεται ο υπάλληλος Σαραγκανίδας Νικόλαος του 
Χρήστου, κατηγορίας - κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας, με Δ' βαθμό, από τον Δήμο Κορυδαλλού όπου 
υπηρετούσε στο Δήμο Ι.Π. Μεσολογγίου, με ταυτόχρονη 
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μεταφορά της θέσης που κατέχει, επειδή συντρέχουν 
όλες οι υπό του νόμου προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Ι.Π. Με¬ 
σολογγίου 12910/12-4-2013). 

(Αριθμ. αποφ. Απ/νης Δ/σης Π.Δ.Ε. και I. 45198/5288/ 
30-4-2013). 

Με την αριθμ. 495/2012 με αριθ. πρωτ. 106567/17-12-2012 
απόφαση του Δημάρχου Αγρίνιου που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 217 και 79 του 
Ν. 3584/07, του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011, της 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ. 25958/15-12-2011 εγκυ¬ 
κλίου του ΥΠ.ΔΙΟΙΚ.ΜΕΤ. και ΗΔ., την αριθμ. 101/2012 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλή¬ 
λων Ο.Τ.Α. Αιτωλοακαρνανίας και το αριθ. 37829/2012/ 
19-2-2013 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., μετατάσσεται ο μόνιμος 
υπάλληλος Τριανταφύλλης Κωνσταντίνος του Γεωργί¬ 
ου, κατηγορίας-κλάδου ΥΕ Εργατών Οδοποιίας, στην 
ανώτερη κατηγορία-κλάδο ΔΕ Τεχνιτών Ασφάλτου, με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης, επειδή συντρέχουν 
όλες οι υπό του νόμου προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Αγρίνιου 
34505/18-4-2013). 

(Αριθμ. αποφ Απ/νης Δ/σης Π.Δ.Ε. και I. 43958/5125/ 
26-4-2013). 

Με την αριθμ. 53/4068/03-04-2013 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Αρχαίας Ολυμπίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 203 του ν. 3584/2007 και το άρθρο 1 παρ. 9 και 
10 του Ν. 4038/2012 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της υπαλλήλου του Δήμου Αποστολοπούλου Σοφίας του 
Σταύρου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ Καθαριστών/στρι- 
ών Σχολικών Μονάδων με βαθμό Ε' από 02-04-2013 και 
κατόπιν της από 02-04-2013 αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1227055376/03-04-2013). 

Με την αριθμ. 47697/10-04-2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πατρέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 203 
του ν. 3584/2007 και το άρθρο 1 παρ. 9 και 10 του ν. 4038/ 
2012 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της σύμβασης ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Σώλου Βασιλείου του Γεωργίου εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας ΔΕ Λιπαν. Αυτ/του με βαθμό Β' από 
01-04-2013 και κατόπιν της από 29-03-2013 αίτησης πα¬ 
ραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1249312310/02-04-2013). 

Με την αριθμ. 225Δ/02-04-2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πύργου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 152 παρ. 2 και 160 του Ν. 3584/2007 λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση, του υπαλλήλου του 
Δήμου Πύργου, Δημητρόπουλου Νικολάου του Χρύσαν¬ 
θου κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Β' κατόπιν της 
από 29-03-2013 υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης, 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 07-03-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 812812669/02-04-2013). 

(Αριθμ. απόφασης Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου 44036/5135//22-04-2013). 

Με την αριθ. 494/2012 με αριθ. πρωτ. 106564/17-12-2012 
απόφαση του Δημάρχου Αγρίνιου που εκδόθηκε σύμ¬ 


φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 217 και 79 του 
Ν. 3584/07, του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011, της 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ. 25958/15-12-2011 εγκυκλί¬ 
ου του ΥΠ.ΔΙΟΙΚ.ΜΕΤ. και ΗΔ., την αριθμ. 99/2012 γνωμο¬ 
δότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Αιτωλοακαρνανίας και το αριθ. 37829/2012/19-2-2013 
έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλλη¬ 
λος Γρίβας Μιχαήλ του Σπυρίδωνα, κατηγορίας-κλάδου 
ΥΕ Εργατών Οδοποιίας, στην ανώτερη κατηγορία-κλάδο 
ΔΕ Τεχνιτών Ασφάλτου, με ταυτόχρονη μεταφορά της 
θέσης, επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προ¬ 
βλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Αγρίνιου 
34504/18-4-2013) 

(Αριθμ. αποφ. Απ/νης Δ/σης Π.Δ.Ε. και I. 43965/5125/ 
26-4-2013). 

Με την αριθ. 301/2012 με αριθ. πρωτ. 75998/5-9-2012 
απόφαση του Δημάρχου Αγρίνιου που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 217 και 79 του 
Ν. 3584/07, του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011, της 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ. 25958/15-12-2011 εγκυκλί¬ 
ου του ΥΠ.ΔΙΟΙΚ.ΜΕΤ. και Η.Δ., την αριθμ. 66/2012 γνωμο¬ 
δότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Αιτωλοακαρνανίας και το αριθ. 37829/2012/19-2-2013 
έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος 
Γκορόγιας Ιωάννης του Σπυρίδωνα, κατηγορίας-κλάδου 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, στην ανώτερη κατηγορία- 
κλάδο ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων'Εργων, με ταυτόχρο¬ 
νη μεταφορά της θέσης, επειδή συντρέχουν όλες οι υπό 
του νόμου προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Αγρίνιου 
34502/18-4-2013). 

(Αριθμ. αποφ. Απ/νης Α/σης Π.Δ.Ε. και I. 43973/5128/ 
26-4-2013). 

Με την αριθ. 174/21-3-2013 απόφαση του Δημάρχου 
Πηνειού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 152 παρ. 6 και 160 του Ν. 3584/2007 λύεται αυ¬ 
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση, του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Πηνειού, Μπούγου Νικολάου του Παναγιώτη κλάδου 
ΥΕ εργατών Συνοδών απορριμματοφόρου με βαθμό Γ' 
κατόπιν της από 20-03-2012 υποβολής δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησης, (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραί¬ 
τησης 4-03-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 1274111841/20-03-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου 44232/5173/26-04-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. 5/1011/7.1.2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ι.Π. Μεσολογγίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 έως 26 του Ν. 3584/07 και του 
άρθρου 9 του Ν. 2643/98, όπως έχουν τροποποιηθεί, 
αντικατασταθεί, συμπληρωθεί μεταγενέστερα και ισχύ¬ 
ουν και κατόπιν της υπ’ αριθμ. 9545/23-06-2008 προ¬ 
κήρυξης για πλήρωση θέσεων από προστατευόμενους 
του Ν. 2643/98, της υπ 1 αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/129/οικ.6892/ 
19-3-2012 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 839/Β/2012), του 
αριθμ. πρωτ. 37/02-04-2012 έγγραφου του ΟΑΕΔ και των 
υπ’ αριθμ. 622/26-9-2011 και 626/7-12-2011 πρακτικών της 
Πρωτοβάθμιας Επιτροπής του άρθρου 9 του Ν. 2643/98 
διορίζεται ο Καραμπέκιος Επαμεινώνδας του Αναστα¬ 
σίου, στη κατηγορία ΤΕ κλάδου Οικονομικού - Λογιστι- 
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κού, με βαθμό ΣΤ', σε κενή οργανική θέση του Δήμου 
Ι.Π. Μεσολογγίου, επειδή αυτός κατέχει όλα τα υπό του 
νόμου προβλεπόμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσία Δ. Ι.Π. Μεσολογγίου 
261/04-01-2013). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2050984525/09-01-2013). 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Προσλήψεων Προσωπικού Υπ. 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης 182/11-03-2013). 

(Αριθμ. απόφασης Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου 34037/4117/22-04-2013). 

Με την αριθ. 51465/08-04-2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πατρέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 152 του Ν. 3584/2007 λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση, του υπαλλήλου του Δήμου Πατρέων, 
Μαντά Δημητρίου του Παναγιώτη κλάδου ΔΕ Τεχνικός 
(Υδραυλικών) με βαθμό Γ' κατόπιν της από 08-04-2013 
υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης, (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 19-03-2013). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 9142157011/09-04-2013). 

(Αριθμ. απόφασης διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου 44372/5200/26-04-2013). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος ΤΑ και Ν.Π. Πάτρας 
ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 

-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

(3) 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26993/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΟΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 


του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) προσλαμβάνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΧΡΥΣΟΥΛΑ 
- ΜΑΡΙΑ ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΣΤΑΥΡΟΥ, κατηγορία ΤΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 105 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26994/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) 
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών)» καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
ο ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΕΡΜΑΚΗΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κατηγορία ΤΕ, 
ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 109 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανε¬ 
ξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμι¬ 
ση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τρο- 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


3585 


ποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι 
μηνών, και δη από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτα¬ 
σης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτε- 
λέσει τα καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυ¬ 
ναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26995/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/0έμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΟΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) 
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών)» καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΝΙΩΤΗ του ΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ει¬ 
δικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 106 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη 
του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 


ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη 
και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26996/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβά¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότη¬ 
τας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΖΩΗ - 
ΜΑΡΙΑ ΜΠΑΒΑΒΕΑ του ΗΛΙΑ, κατηγορία ΤΕ, ειδικότητα 
Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 101 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και 
δη από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη 
λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα κα¬ 
θήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και 
Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης 
«Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και 
την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 
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Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26997/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) προσλαμβάνεται 
(για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΛΟ- 
ΣΟΥΣΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Ψυχο¬ 
λόγων, κωδικός θέσης 102 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. 
ΣΟΧ 2/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 
του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» 
(Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2013, 
με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη του Υποέργου 
5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέ¬ 
ντρου Αθήνας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των 
Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλο¬ 
ποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία 
των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέ¬ 
μηση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πρά¬ 
ξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26998/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 


Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 28Ο/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβάνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ - 
ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ ΚΟΝΙΔΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, 
ειδικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 110 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμά¬ 
των διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και 
δη από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη 
λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα κα¬ 
θήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυ¬ 
ναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 
5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέ¬ 
ντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης 
για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 
2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο 
του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 26999/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΟΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
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στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γενική Γραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβάνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΣΤΑΥΡΟΥ¬ 
ΛΑ ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, ειδι¬ 
κότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 108 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 3/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη 
του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 27000/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 
του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβάνε¬ 
ται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΑΙΚΑΤΕΡΙ¬ 


ΝΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ει¬ 
δικότητα Ψυχολόγων, κωδικός θέσης 114 της Ανακοίνω¬ 
σης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρ¬ 
χής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη 
του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναί¬ 
κες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του 
Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη 
και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Άξονα 
Προτεραιότητας 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 27001/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΟΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) 
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών)» καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, κατη¬ 
γορία ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός 
θέσης 101 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 2/2011, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα 
(12) εισέτι μηνών, και δη από 02.04.2013, με δυνατότητα 
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παράτασης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου 
να εκτελέσει τα καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουρ¬ 
γίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας της Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στε- 
λέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» 
της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την 
πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυ¬ 
ναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013» του Άξονα Προτεραιότητας 08 στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 27002/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Άξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύει, 
με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανανέωσης 
των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) ατόμων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμματεία Ισό¬ 
τητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερικών)» καθώς 
και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α'/02.02.2012) προσλαμβά¬ 
νεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότη¬ 
τας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΚΩΝ- 
ΣΤΑΝΤΙΑ ΓΟΥΛΙΑΜΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορία ΔΕ, 
ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 116 της Ανακοί¬ 
νωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 5/2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων 
διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μηνών, και δη 
από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη 
του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκο¬ 
ντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης και υποδοχής 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Λαμίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 


3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 09 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Κ.Ε.Θ.Ι. 27003/22.04.2013 πρά¬ 
ξη πρόσληψης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών 
για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 
288/21.03.2013/θέμα 2ο απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΒΕ2Ω- 
ΘΡ9Ζ-39Μ/27.03.2013) περί ανανέωσης συνολικά δεκα¬ 
τεσσάρων (14) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης της αρχικής τους σύμβασης στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των 
Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμη¬ 
ση της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 

3.2.3. του Ε.Π.: «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» Αξο¬ 
νες Προτεραιότητας 07, 08 και 09 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
(ΕΤΠΑ - ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ - ΕΚΤ) και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/14/30392/07.02.2013 Εγκρι¬ 
τική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28.12.2006), όπως ισχύ¬ 
ει, με θέμα: «Εγκριση για την κίνηση διαδικασιών ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων εργασίας δέκα τεσσάρων (14) 
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου διάρκειας έως ένα (1) έτος στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ-Υπουργείο Εσωτερι¬ 
κών)» καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 10 
του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) 
προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών) 
η ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΛΕΞΑΚΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία 
ΔΕ, ειδικότητα Διοικητικού, κωδικός θέσης 112 της Ανα¬ 
κοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 4/2011, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρ¬ 
τητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως έχουν τροπο¬ 
ποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) εισέτι μη¬ 
νών, και δη από 02.04.2013, με δυνατότητα παράτασης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής διοικητικής υποστήριξης 
και υποδοχής στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευ¬ 
τικού Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη 
και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της 
κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα 
Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑ- 
ΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

(Αριθμ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26880/19.03.2013). 

Η Πρόεδρος 

ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ - ΞΑΝΘΙΠΠΗ ΚΑΡΤΣΙΩΤΟΥ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












